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1. Introduccion

El CEIP Maestro Juan Morejon fue construido en el afio 1985 y se encuentra situado en la

Avenida de Africa, una de las zonas mas pobladas de la ciudad de Ceuta.

En cuanto a sus instalaciones se distinguen 4 zonas:

A) Zona edificada de tres plantas:

12 Planta: vestibulo principal, porche, despachos: direccion, jefatura, secretaria, orientacion,
trabajo social, ; sala de profesores, servicios para el alumnado, despacho para Educacion

Fisica, aula de religion, espacio para las limpiadoras y local para material de limpieza;

2% Planta: aula de infantil 4 afios, aulas de: primaria, logopedia, apoyo a la integracion,
inglés, informatica, biblioteca, local para material, servicio de profesores y profesoras,

servicio de alumnos y alumnas y local para el material de limpieza;

32 Planta: aulas de primaria, servicio de profesores y profesoras, servicio de alumnos y

alumnas, local para material de limpieza.

B) Zona de Educacion Infantil: 2 aulas de 3 afios, 2 aulas de 4 afios y 2 aulas de 5 afios, 2 servicios

para docentes, 4 servicios de alumnos / alumnas, aula de apoyo y a la integracion, 1 espacio para
reuniones, local para material, 2 locales para material de limpieza y patio de recreo.

C) Zona del gimnasio: gimnasio, servicio alumnos/as, servicio profesorado, 2 zonas para material,.

D) Zona descubierta: patio de recreo, pista de deportes, aparcamientos, local para material, porche,

puerta de acceso a la pista de deportes.

Existe un cerramiento de muro de ladrillo en todo el perimetro del centro.

Este centro cuenta con dos lineas, salvo 5 afios, 2° y 6° de Primaria que tienen 3 unidades.
Actualmente hay matriculados 522 alumnos y alumnas distribuidos en 7 unidades de Educacién

Infantil y 14 de Educacién Primaria.

Contamos con una plantilla de 39 profesores y una orientadora. Ademas contamos con una
OAE, una maestra de biblioteca, una maestra de informatica, una técnico superior en integracion
social compartida con otro centro, y una técnico social también compartida.

En la redaccion de esta programacién anual, ain no ha llegado ningun trabajador del Plan de

Empleo




2. Propuestas de mejora de la Memoria Anual.

El nuevo equipo directivo del Centro quiere hacer dos propuestas no contempladas en la
Memoria, y son:

- Revision y actualizacion del PE
Revision y actualizaciéon del PAD

Propuestas de Infantil a resolver:

Renovacion del material didactico y de los juegos simbdlicos

Adquisicion de lecturas para las bibliotecas de aula

Propuestas de Primaria:

Revision del Plan lector

Incorporacion de otro profesional de AL

Todos coinciden en la revision, arreglo o renovacion de los equipos informaticos.

También se tiene en cuenta las obras y reparaciones inacabadas y confirmadas por parte de
la CAC.

Propuestas realizadas por el Claustro el 28 de octubre de 2019 con respecto a los Proyectos

del Centro:
Infantil:
continuar con el reciclaje y los desayunos saludables.

10y 2¢:
Continuar con los proyectos iniciados pero dependiendo de su organizacion
Necesidad de formacion en atencion al alumnado TEA

30y 40
Continuacion de la Milla Diaria, spa lector, rincon de lectura, reciclaje y desayunos

saludables
5° y6°:

continuacion del proyecto “el patio educativo”, dependiendo de su organizacion.




Atencion a la Diversidad:

- Continuacion del reciclaje

. Obijetivos especificos del centro para este curso.

Mejorar las instalaciones del centro.

Sacar el méximo rendimiento y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros.

Revisar y actualizar el PE y el PAD.

Mejorar la comprension lectora del alumnado.

Participar en los proyectos de formacion ofertados por el Ministerio en sus diferentes
opciones.

Insistir al Ministerio en la necesidad de una renovacion del material informatico para el uso
de las TIC.

Continuar con los programas y proyectos propuestos por el Claustro.

Impulsar y favorecer la colaboracion con el entorno, familias y otras instituciones.

Implicar al alumnado en la mejora del centro.

. Concrecion del Proyecto Educativo o modificaciones.

Su altima renovacion fue en 2013, por lo que seria interesante crear un grupo de trabajo para

su revision.

. Plan de actuacién y calendario del equipo directivo, 6rganos colegiados y

organos de coordinacion docente.

EQUIPO DIRECTIVO:

El equipo directivo se reunira una vez a la semana, los viernes .También cuando haya que preparar

los puntos para los claustros y consejos escolares.

La Jefa de estudios y la directora lo haran cuando se vaya a realizar una CCP.




Los 6rganos colegiados se reuniran, al menos, una vez al trimestre y siempre que sea necesario para

el funcionamiento del Centro.

CLAUSTRO:

Adjudicacion de tutorias, plan de evacuacion, evaluacion inicial, memoria econdmica y normas de
comienzo de curso; en septiembre.

Aprobacion de la PGA en octubre.

Aprobacion de la memoria anual y de los libros de texto en junio.

Informe econémico, por trimestre.

CONSEJO ESCOLAR

Aprobacion de la cuenta de gestion del curso anterior y del presupuesto, en septiembre.

Evaluacion de la PGA y creacion de comisiones, en octubre.
Aprobacidn de participacién en proyectos
Aprobacidn de cuentas de marzo, en abril
Informacion de los libros de texto, en junio
Evaluacion de la memoria anual, en junio.
CCP
Los equipos docentes y la Comision de Coordinacion Pedagdgica se reuniran, al menos, una vez al
mes.
El calendario de reuniones se incluye en el DOC.
El plan de actuacion es:
- Normas a comienzos de curso
- Evaluacion inicial y estadistica de resultados

- Revision de la practica docente




Informacion de las actividades de la guia educativa, Obimasa e ICD
Evaluacion trimestral de los planes de mejora

Revision de la PGA de febrero

Informacion sobre las pruebas de diagndstico

Simulacro de evacuacion

Aplicacion de pruebas finales

Criterios de promocion acorde al PE

Y las cuestiones que surjan durante el curso

SESIONES DE EVALUACION

Se haran para tratar sobre determinados alumnos, y el resto de la clase en su conjunto.

Deteniéndonos en aquellos alumnos en los que las notas puedan discrepar
ENTREGA DE BOLETINES

ler trimestre: 19 de diciembre de 2019

2° trimestre: 26 de marzo de 2020

3er trimestre: 19 de junio de 2020

6. Jornada escolar y horarios del centro.

La jornada escolar durante los meses de septiembre y junio serd de 9.00h a 13.00h, el resto
del curso de 9.00h a 14.00h.

Para que el Centro abra sus puertas en horario de tarde y mantenga el aula matinal, hemos de contar

con el Plan de Empleo.

El horario del profesorado se encuentra en el DOC.

HORARIO DEL ALUMNADO DE PRI

MARIA. SESIONES

12 Sesion: 9:00 — 9:55 h. (55 minutos)




22 Sesion: 9:55 — 10:45 h. (50 minutos)
32 Sesion: 10: 45 — 11:45 h (60 minutos)
Recreo: 11:45 — 12:15 h. (30 minutos)
4° Sesion: 12:15 — 13:10 h. (55 minutos)
50 Sesion: 13:10 — 14:00 h. (50 minutos)
HORARIO DEL ALUMNADO DE INFANTIL. SESIONES
1% sesion: 9.00 — 9.45

2% sesion: 9.45 — 10.30

3%sesion: 10.30 — 11.15

Recreo, aseo Yy relajacion: 11.15 —12.00
42 sesion: 12.00 — 1300

5% sesion: 13.00 — 14.00

7. Vigilancia de los recreos

En Educacion Infantil hay 2 turnos de 5 personas cada dia. En Primaria habia 4 turnos, pero al

tener que atender a los dos alumnos TEA se ha tenido que reducir a 3.

8. Plan de formacion del profesorado.

Miembros del Claustro del Centro estan interesados en la formacion de herramientas

digitales, en la atencion a alumnos TEA y en el proyecto eTwinning.

9. Libros de texto y materiales curriculares establecidos en el centro.

Los libros de texto y materiales curriculares pueden consultarse en la web del Centro

http:/ceipmaestrojuanmorejon.educalab.es

10.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Recogidas en el DOC.

PROGRAMA DIRECTOR



http://ceipmaestrojuanmorejon.educalab.es

- Policia Nacional: acoso escolar para 5°y 6° de primaria

- Policia Local: alcohol y drogas para 6° de primaria

ACTIVIDADES CULTURALES

Dia de la Paz

Fiesta de carnaval
Semana de cine
Navidad

Fiesta del agua

Fiesta de Halloween
Mochila

Dia de La Constitucion

Y cuantas surjan

11. Colaboracion con familias (AMPA), entorno y otras instituciones.

Mantener la primera reunién grupal como reunion mas importante a celebrar en octubre. En esta

reunién se facilitaran horarios, horas de atencion a padres, objetivos, criterios, contenidos, criterios

y promocion de alumnos, completandolos con otros puntos importantes para el buen desarrollo del

Curso.

También son importantes la colaboracion con la AMPA del Centro y con el IES Abyla para el

transito de Primaria a Secundaria

12. Planes del centro

Todos los documentos, planes y proyectos que se modifiquen o elaboren en este curso seran

entregados a la inspeccion e incluidos en el sistema de alojamiento de documentos para los centros.

« Plan de autoproteccion.

Realizado con fecha 4 de julio de 2012, con N° de Registro en la Ciudad Autdnoma de Ceuta
028/01. Sigue vigente.




Ya se elaboré un breve protocolo de simulacro de emergencias que cada curso llevamos a
cabo en el ler trimestre, con las modificaciones oportunas realizadas en septiembre segun la
ubicacion de los cursos cada afio.

e Plan de convivencia

Fue elaborado por el Claustro en un Proyecto de Formacién en Centros que duré dos afios.

Aprobado por Claustro y Consejo el 26 de junio de 2.009 y remitido a la Inspeccién de Educacion

junto a la Memoria evaluativa del curso.

En la comision de convivencia, para este curso, tenemos previsto trabajar sobre los siguientes

temas:
e Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro (completar su elaboracién para

ser aprobado).

e Plan de convivencia (actuaciones).

o Plan de accion tutorial

Se actualiz6 durante el curso 2012/ 2013 a través de un Seminario con el profesorado del

Centro, junto al Jefe de Estudios, la Orientadora y profesora de Servicios a la Comunidad.

Esta pendiente de ser revisado y actualizado.

e Plan de atencion a la diversidad

Actualizado durante el curso 2012-2013 a través de un grupo de trabajo del profesorado del

centro.

Este curso va a ser revisado y actualizado por el equipo de atencion a la diversidad..




Este curso, como todos los afios, se solicitard a la Inspeccion la autorizacion para que, con
caracter excepcional, un determinado numero de alumnos y alumnas con NEE sean atendidos fuera

de su grupo de referencia.

o Plan lector

ElI Plan Lector esta a la espera de ser actualizado y mejorado.
Aunque se estan llevando a cabo actuaciones a nivel de centro y de aula para el desarrollo del
mismo, este ambito ha de ser trabajado para la mejora de su disefio, desarrollo y evaluacion.

e Plan de integracion de las TIC

Con la maestra de informatica del Convenio organizaremos grupos de alumnos con dificultades en
Lengua y Matematicas utilizando como recurso programas informaticos.
Hay docentes que determinado dia y sesidén acuden con su clase para el manejo del ordenador en

determinada asignatura.

El Centro cuenta con un blog y pagina web:

blogmorejon.blogspot.com

ceipmaestrojuanmorejon.educalab.es

Plan de absentismo
El protocolo de absentismo que elaboramos seguiré siendo utilizado por todos los miembros

implicados para su buen funcionamiento.

¢ Plan de igualdad

El Plan de igualdad empez6 a funcionar hace dos cursos.

Este curso seguiremos llevando a cabo las actividades que estan planificadas en dicho plan,

y seran revisadas por la comision para la evaluacion y mejora del mismo.



blogmorejon.blogspot.com
ceipmaestrojuanmorejon.educalab.es
ceipmaestrojuanmorejon.educalab.es
ceipmaestrojuanmorejon.educalab.es

e Plan de mejora

AREAS DE MEJORA

ACTUACIONES

A) Instalaciones

Arreglo definitivo del pasillo de

Infantil

Consejeria de Educacion

Renovar instalacion eléctrica

Consejeria de Educacion

Renovar bafios de Primaria

Consejeria de Educacion

Techar una de las pistas
deportivas

Consejeria de Educacion

Renovar gimnasio y limpiar

tejado

Consejeria de Educacion

Techar zona que enlaza con el

gimnasio

Consejeria de Educacion

B) Documentos, planes

y proyectos

Climatizacion del Centro

Finalizar la elaboracién del plan
de convivencia y realizar

actividades

Consejeria de Educacion y MEC

Comision de Convivencia

Desarrollo y actividades del

plan de igualdad

Comisién de Igualdad

Proyecto eTwinning

Integrantes del Proyecto

Programa de habilidades
sociales, valores, tradiciones y

costumbres

Dirigido a 5° y 6° de Primaria

por la Técnico de Integracion

Social

Continuacion del Proyecto

Reciclamos

Profesorado voluntario

Continuacién del Proyecto

Desayunos Saludables

Profesorado voluntario

Actualizacion del PAD

Orientacion y Apoyo

Actualizacion del PE

Comision a formar

Actualizacion y mejora del Plan

Lector

Comision del Plan Lector

Planteamiento del Proyecto de

Inmersion Linguistica

Comision a formar




C) Recursos materiales Mantenimiento del material MEC y Centro

informatico

Sustitucion de pizarras digitales MEC

Sustitucion de proyectores MEC

D) Formacion del Profesorado | Grupos de trabajo, seminarios, Profesorado

Cursos

E) Participacion, Claustro, CCP, reuniones de Profesorado y equipo
coordinacion y cooperacion equipos de nivel directivo

del Profesorado

13 Otras iniciativas o proyectos.

Proyectos eTwinning

La Milla Diaria

El patio educativo (a revisar su organizacion)
Plan de Transito Infantil-Primaria.

Plan de Transito Primaria-Secundaria.
Proyecto “Desayunos saludables”.

Proyecto “Reciclamos”

Plan de acogida de alumnos de 3 afios.

14. Programacion anual del servicio de orientacion, pedagogia terapéutica y

audicion y lenguaje.

Para la elaboracion del presente plan de orientacion, nos basamos en la Orden EDU/849/2010, del
18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo
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educativo y se regulan los Servicios de Orientacidn educativa en el ambito de gestion del Ministerios de
Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Sefialar que esta programacion constituye una propuesta o punto de partida, en este centro
determinado. Sera durante su desarrollo, donde debera ser mejorada y optimizada, teniendo en cuenta
las peculiaridades del centro y del alumnado.

La atencidn a la diversidad de los alumnos y alumnas es uno de los principios basicos de nuestro
sistema educativo. La orientacion es inseparable del conjunto de la accion educativa y en este sentido
compete a todo el profesorado, si bien se desarrolla fundamentalmente a través de la accion tutorial. La
orientacion se constituye como un recurso especializado, que apoya la labor educativa del centro y

colabora con el conjunto de docentes apoyando su actuacion en este campo.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
El colegio Maestro Juan Morején, es un centro publico dependiente de la Direccidn Provincial de

Educacion de Ceuta. En él se desarrolla tanto la etapa de Educacién Infantil, como la de Primaria.
Situado en un barrio periférico de la ciudad, aungque bastante cercano al centro neuralgico de la misma.
La zona carece de estimulos culturales suficientes, existiendo asociaciones de vecinos y un
complejo deportivo multifuncional. El nivel socioecondémico y cultural de la mayoria de los padres es
medio-bajo, tanto cultural como econémicamente hablando. Destacando una serie de casos que
protagonizan una carencia bastante notoria en sus recursos. La religion islamica influye de forma
importante en sus costumbres y modos de vida, asi como en la determinacién de sus valores y de sus
actitudes familiares y sociales.
El nivel cultural en términos generales también es bastante bajo, todo ello acompafiado de poca

practica del castellano, siendo mucho mas empleado el dariya (dialecto practicado sobretodo en el norte

de Marruecos); cosa que repercute de forma exponencial en el desarrollo de sus hijos, ya que la

tematica escolar se desarrolla en una lengua distinta de la que practican en su entorno mas directo.

CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

Aunque la programacion se refiere a la Unidad de Orientacidn es necesario hacer una precision.
Es un centro de 21 unidades:

- 2 lineas de educacion infantil 3 afios.

- 2 lineas de educacion infantil 4 afios.

- 3 lineas de educacion infantil 5 afios.

- 2 lineas de 1° educacién primaria.

- 3 lineas de 2° educacion primaria.




- 2 lineas de 3° educacion primaria.
- 2 lineas de 4° educacion primaria.

- 2 lineas de 5° educacion primaria.

- 3 lineas de 6° educacion primaria.

Actualmente tanto discentes como docentes estan distribuidos de la siguiente forma:
- 9 maestros de Educacion Infantil.
- 15 maestros de Educacion Primaria, 3 maestras especialistas en pedagogia terapéutica, una maestra
especialista de audicién y lenguaje.
- 3 maestros especialistas de educacion fisica (una de ellas es la directora del centro), 3 maestros de
inglés, una maestra de musica.
- El centro cuenta también con 2 maestros de religién cristiana, otro de religion islamica, una cuidadora
oficial del convenio me y con una profesora de educacién secundaria de la especialidad de orientacion
educativa.

También contamos en el centro con una trabajadora social compartida con el IES Clara
Campoamor, una maestra de biblioteca y una integradora social también compartida con el CC Severo
Ochoa, pertenecientes al Convenio Mecd-Ciudad Autonoma. El centro esta adscrito al Instituto de
Educacion Secundaria “Abyla” ubicado justo frente a él.

Este centro participa en programas para fomentar la mejora del desarrollo de nuestros alumnos como

“desayuno saludable” y “reciclamos en nuestro colegio”.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En el centro, se encuentran escolarizados numerosos alumnos que presentan necesidades
derivadas del escaso dominio del castellano como ya hemos referido, por lo que el nimero de discentes
con necesidad de apoyo educativo es medio-alto.

En este curso contamos con 23 alumnos diagnosticados con necesidades educativas especiales

divididos en:

- 2en E.I. 3 afios.
-1lenE.l 4 afios.
- 3enE.l 5 afios.
-3en1°deE.P.
-2en2°deE.P.
-3en3°de E.P.
-2en4°deE.P.
-3en5°de E.P.
-4en6°de E.P.




Entre ellos tenemos casos de deficiencias ligeras y medias, TDAH (a extinguir en el programa de
integracion, segun la nueva categorizacion de alumnos con NEES), y varios TEA con diferentes grados
de afectacion, entre otros. Todos ellos son atendidos por los especialistas en mayor o menor medida
dependiendo de sus necesidades. Esta atencion puede variar durante el curso escolar disminuyendo o
aumentando el apoyo segun los progresos o la complejidad de los problemas detectados. Del mismo
modo, se ha realizado una peticion al Servicio de Inspeccion Educativa que apruebe el apoyo de alguno
de estos alumnos fuera del aula de referencia, ya que existen casos que resulta imposible desarrollar su
plan de trabajo individualizado rodeado de 28 alumnos aproximadamente por aula, estudiando otro tipo
0 nivel de conocimientos.

La implicacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos debe ser mucho mayor,
presentan un dominio insuficiente de la lengua vehicular, condiciona los procesos de ensefianza
aprendizaje dificultando la asimilacion de los contenidos y la consecucion de los objetivos de las
diferentes materias. A esta deficiencia se intenta dar respuesta desde el apoyo educativo, apoyos
paralelos e inmersién linguistica para aquellos alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo

espafiol.

DESARROLLO DE FUNCIONES DE LA ORIENTADORA EDUCATIVA

La unidad de orientacion del centro esta cubierta por una profesora de dicha especialidad con destino

definitivo en el centro. El trabajo se desarrolla de lunes a viernes en horario diurno, ademas del horario

de exclusiva dedicado a la coordinacion con otros profesionales del centro preferentemente.

El desarrollo de las funciones se cumplirdn, intentando coordinar funciones de asesoramiento,
evaluaciones psicopedagdgicas y orientaciones a tutores, padres y a los componentes de la CCP
fundamentalmente. Ademas, pertenece a:

Comision de Convivencia.

Comision de Absentismo.

Comision de Igualdad.

Equipo de Atencidn a la Diversidad (pertenece y coordina).

A partir de las funciones establecidas en la Orden EDU/849/2010 y del anélisis de necesidades del
propio centro, se priorizan los siguientes objetivos generales para este curso 2019/2020:

A) Obijetivos generales que se pretenden alcanzar.

a. Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que requieran dicho procedimiento.
b. Asesorar directamente a los tutores con especial hincapié en aquellos cuyas clases haya ACNEAEs.
16




c. Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, sobre las medidas organizativas y curriculares
de atencion a la diversidad y pedagdgicas.

d. Orientar al centro sobre la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad.

e. Promover la cooperacion entre escuela y familia a fin de conseguir mayor eficacia en el desarrollo
del proceso educativo.

f. Favorecer la colaboracién y coordinacion entre centros educativos.

g. Revision y actualizacidn de los proyectos y documentos del centro, tanto a nivel de centro (PAD,
Plan de mejora, Plan de convivencia...) como a nivel de Unidad de Orientacion (solicitud nueva de

peticiones, elaboracion de listado de control de pruebas, cuestionarios...).

B) Actuaciones.

a. Realizar la evaluacion psicopedagogica y la deteccion precoz de las necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado y la orientacion a los padres, en orden al mejor desarrollo de sus
hijos. El proceso sera el siguiente:

- Observacion y registro por parte del tutor de las dificultades de aprendizaje que presenta el

alumno.

- Revisar la documentacion a cumplimentar por el tutor y elaboracion de acta de entrega de
peticion.

- El orientador podré priorizar, entre todas las solicitudes, aquellas que considere de mayor
necesidad.

-Recogida de informacion del contexto escolar, a través del analisis de los datos contenidos en
el documento de derivacion del tutor y de la entrevista mantenida con el mismo, asi como del

expediente del alumno.

- Recogida de informacion sobre el contexto familiar y social del alumno a través de la

entrevista a la familia siguiendo el modelo estandarizado.

-Recogida de informacion del contexto escolar, a través del analisis de los datos contenidos en
el documento de derivacion del tutor y de la entrevista mantenida con el mismo, asi como del
expediente del alumno.

- Exploracién de los alumnos en distintas sesiones, recogiendo informacion mediante pruebas
estandarizadas y no estandarizadas. Observacion del alumno en su contexto escolar y recogida de
informacidn aportada por otros profesionales que intervienen con el nifio.

- Elaboracion del informe psicopedagogico conforme a lo establecido en el articulo 53 de la
Orden EDU/849/2010.

- Elaboracion del Dictamen de escolarizacion, si procede, conforme a la mencionada Orden.
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- Informar a los tutores y a las familias sobre los resultados de la evaluacion psicopedagdgica,
proporcionandoles las orientaciones que se consideren pertinentes.

- Coordinacion con instituciones del entorno si procede: INGESA, IMSERSO, Equipo de
Menores de la Ciudad Autoénoma, Servicios Sociales...

- Realizacion de las evaluaciones psicopedagogicas, de forma prescriptiva, de los alumnos con
necesidades educativas especiales que cambian de etapa educativa, tanto los alumnos que pasan de
Educacion Infantil a Primaria (3 casos) como los alumnos que concluyen la etapa de Primaria y
acceden a Secundaria (4 casos).

b. Reunidn con cada tutor de los alumnos que estan siendo objeto de evaluaciones psicopedagdgicas.

- Seguimiento del desarrollo del alumno durante el proceso.

- Coordinacidn de actividades de ayuda al desarrollo de los alumnos.

- Asesoramiento directo sobre cualquier cuestion psicopedagodgica que demanden.

- Reunidn con el resto de tutores del centro segin demanda.

c. Coordinacion diaria con el equipo directivo, con objeto de trasladar las inquietudes y sucesos
acontecidos y colaboracién con los mismos a través de asesoramiento y entrega de materiales por
parte de la orientadora sobre los aspectos como:

- Medidas organizativas del centro para atender a la diversidad.

- Medidas curriculares del centro para atender a la diversidad.

- Estrategias para la mejora significativa del clima de convivencia, con especial atencién a las

medidas que inciden en la prevencién y resolucion de conflictos, el respeto a la diferencia, la igualdad
de género y el fomento de habitos que favorezcan la convivencia intercultural.

- Asesoramiento en los distintos planes de actuacién del centro.

d. Colaboracion con el profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad del alumnado:

-Metodologia.

-Organizacion del aula.

-Escolarizacion.

-Evaluacion y promocion del alumnado.

-Accion tutorial.

-Adaptaciones curriculares.

-Actividades de recuperacion, refuerzo y prevencion.

-Programas especificos de desarrollo.

-Seleccidn, adaptacién y difusién de materiales e instrumentos que sean de utilidad a la

comunidad educativa.
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Para ello, se llevaran a cabo, entre otras actuaciones, reuniones semanales con los responsables
la de atencion a la diversidad. En ellas, partiendo de unos criterios especificos, se facilitara al resto del
profesorado la atencion, seguimiento y evaluacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Se consideran de gran importancia la coordinacion con el equipo directivo, para aclarar distintas
cuestiones relativas a la intervencion psicopedagdgica, el asesoramiento sobre casos especificos, sobre
los distintos planes de actuacion y las nuevas instrucciones dadas por la Inspeccion Educativa. En
nuestro centro la comunicacion de la orientadora con el equipo directivo es muy fluida y la mayoria de
los dias se dedica un pequefio tiempo a comunicar las posibles incidencias y trazar la mejor actuacion

educativa referida a las mismas.

e. Participacion en el establecimiento y promocion de medidas de asesoramiento y cooperacion entre
los centros educativos, las familias y otras instituciones.

- Asesoramiento en el desarrollo de estrategias favorecedoras de implicacion de las familias en
el proceso educativo de sus hijos.

- Asesoramiento a los padres en pautas educativas referidas al desarrollo integral de sus hijos y
en el desempefio de su funcién educadora, destacando su especial responsabilidad.

- Cooperacion y difusion de los recursos educativos, sanitarios, sociales o de otro caracter de la

ciudad, estableciendo una adecuada coordinacién con estas instituciones.

Partiendo de estas actuaciones, las intervenciones a realizar con las familias por parte de la
unidad de orientacion, seran las siguientes:
- Seguimiento/informacidn a familias en relacion a la respuesta a las caracteristicas diferenciales

de sus hijos.

- Entrevistas individuales con los padres de alumnos como parte del proceso de evaluacion

Psicopedagogica.
- Entrevistas con padres, como seguimiento de la atencion a las caracteristicas del alumnado.

- Entrevistas con familias que demanden informacion a la Unidad de Orientacion.

f. Coordinacion con el Orientador del IES al que esté adscrito por red de centro, en este caso IES
Abyla, sobre todo para aportar informacion de acnhees y acneaes, asi como coordinacion con otros
orientadores de Secundaria o Primaria en los casos en que exista cambio de centro de alumnos con

necesidades educativas especiales.

g. Derivacién de determinados casos de alumnos a los que se ha realizado exploracion

psicopedagogica al Servicio de Pediatria, con el fin de que ellos puedan derivar al especialista que
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proceda en cada caso, ya sea neurdlogo, psicélogo, psiquiatra...; ademds de coordinaciéon con los

Servicios Sociales, con el Area de Menores de la ciudad, IMSERSO, INGESA..., para aportar o

recabar informacién sobre los alumnos que lo precisen. Ya desde finales del curso pasado, se decidid
tomar la iniciativa de no aportar a los padres ningin tipo de extracto sobre los informes
psicopedagdgicos de sus hijos, por lo que cuando necesitan dicha informacion, la orientadora envia
directamente al organismo competente en cada caso la informacion requerida, ya sea via mail, correo
certificado o a sobre cerrado a través del conserje del centro.

h. Coordinacion con agentes externos al centro como con el Servicio de Inspeccion educativa, con el
responsable de la Unidad de Coordinacion de la Orientacion Educativa, asi como con la asesora de
Atencion a la Diversidad y la jefa de la UPE, en los casos que sean necesarios.

C) Criterios v procedimientos previstos para realizar su sequimiento y evaluacion

Con el seguimiento y evaluacion de la presente programacién, nos proponemos valorar el grado de
consecucion de los objetivos y actuaciones planteadas.

Debido a las exclusivas condiciones especificas de este periodo de adaptacion y desarrollo de
los ultimos cambios en normativa sobre orientacion, las funciones a desarrollar se especifican en dicha
programacion anual y serd sometida a un proceso continuo de evaluacion que se desarrollara en
diferentes momentos para poder conseguir la coherencia y sistematicidad que precisa. Estos momentos
son:

Evaluacién inicial, realizada a la llegada al centro y comienzo del proceso de planificacion de la
programacion, para adaptarla al entorno donde se va a desarrollar y a las necesidades que plantea.

diferentes momentos para poder conseguir la coherencia y sistematicidad que precisa. Estos
momentos son:

Evaluacidn inicial, realizada a la llegada al centro y comienzo del proceso de planificacion de la
programacion, para adaptarla al entorno donde se va a desarrollar y a las necesidades que plantea.

Evaluacién del proceso, que se realizara a través de la recogida de datos continua y sistematica
para la toma de decisiones mas adecuada en funcion de los aspectos observados y las actuaciones
propuestas. Esto se llevara a cabo en las reuniones que se celebraran con los distintos profesionales
implicados: direccion del centro, jefatura de estudios, tutores, CCP, comisiones...

Evaluacion final, que sera realizada al finalizar el curso escolar y cuyos resultados quedaran
plasmados en una memoria final. En ella se reflejaran los logros y dificultades encontradas, asi como
los aspectos que han incidido tanto positiva como negativamente en el desarrollo de nuestras funciones.

En la evaluacién de la programacién hemos optado por un modelo cualitativo que se ajusta
mejor al tipo de trabajo que los orientadores desarrollamos en los centros, asi como a los objetivos
contenidos en nuestra programacion.

- Colaboracion y asesoramiento en las medidas de atencion a la diversidad.




Colaboracién y asesoramiento en la elaboracion de proyectos, planes y documentos de
organizacion interna a demanda de la direccion del centro.

Realizacion de evaluaciones psicopedagodgicas.

Coordinacion con los profesionales implicados en la atencion a la diversidad.

Intervencion con las familias.

Colaboracién con instituciones y otros profesionales que lo demanden.

PROGRAMACION ANUAL DEL PROFESORADO DE APOYO AL ACNEAE DEL CURSO 2019/20

Sefialar que esta programacion constituye una propuesta o punto de partida, para los acneaes escolarizados
bn este curso. Serd durante su desarrollo, donde debera ser mejorada y optimizada, mediante su concrecion y
portaciones de todos los profesionales que los atienden, teniendo en cuenta las necesidades educativas que

presentan.

1. OBJETIVOS GENERALES.
e Facilitar la maxima integracién y normalizaciéon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en su grupo-clase y en el conjunto de la vida escolar.

Apoyar y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion.

Asesorar y colaborar con el tutor en la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad.

Establecer una comunicacién fluida con los padres de los acneaes a fin de fomentar su
colaboracion e implicacion en actividades de apoyo al aprendizaje.
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

2.1. Alumnado destinatario en cada tipo de apoyo
a. Alumnado atendido por las maestras de PT

En nuestro centro contamos en este curso con 23 alumnos diagnosticados con necesidades
educativas especiales escolarizados en la modalidad educativa de integracion en los distintos

niveles de las etapas de Educacion Infantil y Primaria.

Aquellos alumnos que a lo largo del curso cambien de modalidad educativa —tras ser valorados
por la Orientadora-, no podran recibir apoyo hasta que el Centro no reciba la Resolucion

correspondiente.




b. Alumnado atendido por la maestra de apoyo educativo.

En nuestro centro contamos en este curso con 22 alumnos de apoyo educativo. Estos reciben el

apoyo cumpliendo los requisitos del protocolo de actuacion.

2.2. Necesidades educativas que presentan los acneaes.
a. Alumnado que recibe apoyo especifico:
En el siguiente listado se recogen las necesidades educativas especiales de los acnees
escolarizados en ambas etapas educativas, segun consta en sus Informes Psicopedagdgicos, vy el

numero de alumnos que presentan cada una de ellas:

N.e.e. asociadas a TEA: 7

N.e.e. asociadas a TDAy TDAH: 4

N.e.e. asociadas a RGD: 3

N.e.e asociadas a trastorno grave de conducta: 1
N.e.e. asociadas a trastornos del lenguaje/ tel: 7

N. e. e. asociadas a discapacidad intelectual: 10

b. Alumnado que recibe apoyo educativo.
Nuestros alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se caracterizan por presentar

las siguientes variables:

Dificultad especifica de aprendizaje.

Escolarizacion tardia en el Sistema Educativo.

Desventaja socioeducativa por pertenencia a grupos socialmente desfavorecidos a causa
de factores sociales, econémicos o de otra indole.

Alumnado con lengua materna distinta al castellano y graves carencias en el mismo,

con desfase curricular significativo.

2. PLAN DE ACTUACION

2.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad adoptadas en el presente

curso a nivel curricular y organizativo.




Una vez valorados los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, el conjunto de

profesores que atienden al alumno coordinados por el tutor y con el asesoramiento de la

Orientadora del centro, determinaran las medidas oportunas para su adecuada atencion.

En el presente curso las medidas extraordinarias de respuesta educativa a las necesidades

especificas de nuestros alumnos seran las siguientes:

¢ A nivel organizativo:
> El apoyo de especialistas de PT y maestra de apoyo educativo.
» El acompafiamiento escolar dentro del aula a acnees.
e A nivel curricular:
» Adaptaciones curriculares significativas.
» Empleo de material didactico de refuerzo alternativo al libro de texto.

» Empleo de sistemas alternativos/complementarios de comunicacion (pictogramas).

Como medidas curriculares ordinarias de respuesta educativa a las necesidades del acneae s¢g
aplicaran las siguientes:
» El refuerzo educativo
> Adaptaciones curriculares en los diferentes elementos de la programacion didactica de aula.
» Material didactico de refuerzo complementario al libro de texto.
Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente tomando las medidas pertinentes para s
mejora, que estaran dirigidas a que nuestro alumnado desarrolle la actividad educativa en e

régimen de mayor inclusién posible.

2.2.  Actuacion con el alumnado.
Nuestra actuacion ird encaminada a facilitar la normalizacion del alumnado con necesidadeg

especificas de apoyo educativo en el conjunto de la vida escolar.

Las maestras especialistas de PT y la maestra de Apoyo Educativo determinaran el numero dg
sesiones semanales que recibira cada acneae segun la disponibilidad horaria y en funcion de lag
necesidades de cada caso. En la confeccion del horario las areas curriculares preferentes de

actuacion seran las instrumentales.

En el momento en que se produzcan nuevos ingresos de acneaes, esta organizacion temporal podrig

ser modificada.




La modalidad de apoyo (dentro o fuera del aula), el tipo de agrupamiento (individual, en pareja o en
pequefio grupo), asi como el nimero de sesiones dependera de las caracteristicas del alumnado y la

disponibilidad horaria.

3.3.  Actuacidn con tutores.
- Asesoramiento en la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de las ACIs
- Participacion en las decisiones acerca de evaluacion y promocion de los acneaes tomando coma

referencia los objetivos fijados para ellos en las adaptaciones correspondientes.

3.4. Coordinacion con la Orientadora y agentes externos como las asociaciones.

3.5. Actuacion con padres.
- Asesoramiento a los padres en pautas educativas referidas al desarrollo integral de sus hijos.
- Informacion a familias en relacién al proceso educativo de sus hijos (las tareas realizadas y los
resultados obtenidos) mediante entrevistas individuales trimestrales y puntualmente todas las que

sean necesarias.

PROGRAMACION ANUAL DEL APOYO DE AUDICION Y LENGUAJE DEL CURSO 2019/20
La programacion anual del apoyo de AUDICION Y LENGUAJE (AL) es una propuesta o

punto de partida para los 21 alumnos/as destinatarios del mismo escolarizados en este curso. Sera
durante su desarrollo donde debera ser mejorada y optimizada, mediante su concrecion y
aportaciones de todos los profesionales que lo atiende, teniendo en cuenta las necesidades
educativas que presentan en el area comunicativo-linguistica oral.

1. OBJETIVOS GENERALES.

e Facilitar la maxima integracién y normalizacion del alumnado destinatario del apoyo

de AL en su grupo de referencia y en el conjunto de la vida escolar

Apoyar y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de
inclusion

Asesorar y colaborar con el tutor en la aplicacion de medidas de atencion a la
diversidad

Establecer una comunicacion fluida con los padres de los alumnos a fin de fomentar

su colaboracion e implicacién en actividades de apoyo al aprendizaje




2.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO
2.1- Modalidades educativas del alumnado destinatario del apoyo de AL.

El alumnado destinatario de este apoyo puede pertenecer a las siguientes
modalidades educativas:

a- Modalidad educativa de Integracion:
Es aquel alumnado con necesidades educativas especiales que presenta dificultades
en el area comunicativo-linguistica oral. En nuestro centro contamos en este curso con
16 alumnos diagnosticados con necesidades educativas especiales, escolarizados en los
distintos niveles de las etapas de Educacion Infantil y Primaria, que requieren
actualmente atencion de AL . Asi se recoge en el correspondiente Informe

Psicopedagogico de cada uno de ellos.

Aquellos alumnos que cambien de modalidad educativa-tras ser valorados por la
orientadora-a lo largo del curso, comenzaran a recibir este apoyo, una vez recibida la
correspondiente resolucion en el Centro.

b- Modalidad de escolarizacion ordinaria:

En nuestro centro contamos en este curso:

b.1- Por una parte, con 3 alumnos escolarizados en la Etapa de Educacién Primaria,
que tras ser valorados psicopedagdgicamente por la orientadora, pasaron a ser considerados
Alumnos con Necesidades Educativo de Apoyo de Audicion y Lenguaje

b.2- Por otra parte, con 2 alumnas, sin valoracion psicopedagdgica, pero que cumple

con los requisitos recogidos en el protocolo de actuacion

2.2- Necesidades educativas del alumnado destinatario del apoyo de AL.
a- Alumnado con NEE.

En el siguiente cuadro se recogen las NEE de los ACNEEs destinatarios del apoyo de

AL, segun consta en sus Informes Psicopedagogicos y el nimero de alumnos que presentan

cada una de ellas:

NEE asociadas a N° de alumnos

TEA




Discapacidad intelectual

TEL

Trastorno Grave de la Conducta

Retraso de Lenguaje

TDAH

b- Alumnado escolarizado en modalidad ordinaria .-

b.1-Alumnado con valoracién psicopedagdgica.-

Las dificultades presentadas en el &rea comunicativo- linglistica oral por este

alumnado y el nimero de alumnos que presentan cada una de ellas quedan recogidas en el

siguiente cuadro:

Dificultades en N° de alumnos

Integracién fonoldgica

Construccion morfosintactica

Desarrollo semantico

Comprensién

Expresion

Desarrollo pragmatico

Este alumnado también presenta otras deficiencias que perjudican los avances en este

apoyo. Son las siguientes:




Otras Deficiencias N° de alumnos

Bajo nivel de atencion

Escaso nivel del memoria

Bajo nivel de discriminacion auditiva

fonologica

Bajo nivel de desarrollo del ritmo

Déficit en el desarrollo psicolinguistico

Dificultades en la articulacion

b. 2- Alumnado sin valoracion psicopedagoégica.-

Las alumnas perteneciente a este grupo presenta dificultades en :

Dificultades en No de

alumnos

Construccion morfosintactica

Desarrollo seméntico

Comprension

Expresion

Desarrollo pragmatico

Lectura

Escritura

También se detectan otras deficiencias que perjudican los avances en este apoyo en las

alumnas:

Otras Deficiencias N° de alumnos

Bajo nivel de desarrollo de la discriminacion auditiva y




fonoldgica

Bajo nivel del memoria auditiva

Bajo nivel de desarrollo de la capacidad de ritmo

Dificultades en la motricidad orofacial

Dificultades en la articulacion

3. PLAN DE ACTUACION.-
3.1.Medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad adoptadas en el
presente curso a nivel curricular y organizativo.-
Una vez valorados el alumnado destinatario del apoyo de AL, los equipos docentes
coordinador por el tutor y con el asesoramiento de la orientadora del centro |,

determinaran las medidas oportunas para su adecuada atencion.

En el presente curso las medidas extraordinarias de respuesta educativa a las
necesidades especificas de nuestros alumnos se concretan en los correspondientes

Programas individualizados de AL. Dichas medidas seran las siguientes:

o A nivel organizativo: El apoyo por la especialista en AL
o A nivel curricular:
» Empleo de material didactico de refuerzo

> Aplicacion de sistemas alternativos/complementarios de comunicacion (pictogramas)

Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente, tomando las medidas
pertinentes para su mejora, que estaran dirigidas a que nuestro alumnado desarrollo la
actividad educativa en el régimen de mayor inclusién posible.

3.2.Actuacion con el alumnado.
La actuacion de la especialista de AL ira encaminada a facilitar la normalizacion del

alumnado atendido en el conjunto de la vida escolar.

El tiempo destinado al apoyo de AL, asi como el tipo de agrupamiento para cada

alumno se determinara en funcion de la disponibilidad horaria y de las necesidades y

caracteristicas de cada caso.

En el momento en que se produzcan nuevos ingresos en este apoyo , Su organizacion
temporal podra ser modificada.




3.3.Actuacion con tutores.
Realizar tareas de  asesoramiento en relacion con dificultades en el area

comunicativo-linguistica de los alumnos atendidos

3.4.Coordinacion con la Orientadora y agentes externos.

3.5.Actuacion con padres.

- Realizar tareas de asesoramiento a los padres en pautas educativas referidas al
desarrollo integral de sus hijos
Informar a las familias en relacién al proceso educativo de sus hijos (tareas realizadas y
resultados), mediante entrevistas individuales trimestrales y puntualmente todas las que
sean necesarias.
RENUNCIA AL APOYO DE AL.-

Si los padres deciden renunciar a que su hijo reciba este apoyo:
1°) serén informados de que esta decision sera extensiva a toda la etapa educativa; v,

2°) deberan dejar constancia por escrito (con registro de entrada por la Secretaria del Centro)

de dicha renuncia.

4. ALTAEN EL APOYO DE AL.-
En el momento de que un alumno alcance los objetivos propuestos en su programa

individualizado, recibira el alta por la maestra de AL, siendo notificada por escrito a sus
padres , los cuales , una vez informados del motivo , tendran el derecho a manifestar su
conformidad o disconformidad al respecto. Esta notificacion sera registrada por la Secretaria

del Centro

15. Evaluacion

La evaluacion de la PGA nos permitira realizar a final de curso una Memoria Anual que servira de

referente para elaborar la PGA del curso siguiente.

16. ANEXO

ANEXO I: Programaciones de Infantil y Primaria.




